#Avenir

Un dispositif de formation permettant aux publics en recherche
d’emploi de canstruire un projet professionnel realiste et

realisable!
Un conseiller expérimenté, spécialistes des transitions professionnelles

peut vous accompagner 4<%

OBJECTIFS
#Avenir permet aux stagiaires de/d’: @m

Identifier leurs aptitudes, leurs compétences acquises, transférables, transversales

Un parcours de formation adapté a
chaque stagiaire avec la possibilité
Reprendre et renforcer la confiance en soi de réaliser des stages en entreprise

Valoriser leurs compétences et leurs parcours

Construire et valider un projet professionnel

Connaitre leur environnement économique et notamment les métiers porteurs

d’emploi sur leur territoire PREREQUIS

Découvrir et tester différents métiers afin d'élargir leurs choix professionnels, de

mieux réhender réalité marché ravail en lien av r mobilité, . , - ]
ou non a France Travail
Identifier, le cas échéant, la formation nécessaire a U'exercice du métier visé et ses o
0 0 Savoir lire, écrire et compter

modalités de mise en ceuvre
Renforcer leurs compétences générales et transversales nécessaires a la mise en EIE TR C6 el
P 9 pour s’engager dans l'action

ceuvre du projet de formation et/ou d’emploi de formation qui demande une
implication personnelle
Etre volontaire et motivé pour
PUBLIC engager les démarches nécessaires
#Avenir s'adresse : a la découverte d'au moins 2 filiéres
: professionnelles

Aux normands en recherche d’emploi, inscrits ou non a France Travail
Sans emploi ou occupant un emploi a temps partiel

En démarche dorientation et/ou de reconversion professionnelle, et ayant besoin

d'élargir leurs choix professionnels
Ayant besoin de renforcer leurs compétences générales et transversales =
Ayant besoin d’étre guidés dans la mise en ceuvre de leur projet de retour a U'emploi

MODALITES D'ACCES ET REMUNERATION

Modalités d'accés : via votre systéme dinformation (Aude, Ouiform...) ou en nous
contactant au 02 3147 87 43

Rémunération : Région ou France Travail

Formation financée par la région Normandie : Analyse et Action - Cabinet Conseil en ressources humaines - www.analyse-et-action.com



#Avenir

MODALITES PEDAGOGIQUES ET D’EVALUATION

Un parcours pédagogique individualisé, personnalisé,
modulaire adapté aux objectifs définis et aux besoins des
stagiaires

Une organisation multimodale (présentiel et distanciel) et
des modalités danimation variées : entretiens individuels,
ateliers collectifs, ateliers tutorés, démarches sur le terrain,
travail en autonomie, projet collectif, rencontres avec le monde
économique (job dating, tables rondes, forums, salons...)

Un accompagnement assuré par un Référent pédagogique
unique

PARCOURS #AVENIR

Phase d’accueil et
d’'information

Des périodes d'immersion en entreprise
La découverte de filieres métiers

L'accés aux dispositifs complémentaires durant le
parcours #Avenir : Dispositifs Savoirs...

La valorisation des compétences grace a l'obtention de
Badges numeériques, certifications CléA

L'évaluation des acquis et de la progression par le biais
de quiz, de questionnaires, de grilles d'autoévaluation et
d’entretiens de suivi

Phase de construction et de
validation du projet

entretiens individuels, ateliers,
stages en entreprise, orientation,
découverte des métiers

MOYENS, OUTILS ET SERVICES
Une formation aux modalités variées et répondant aux
besoins de chacun

Des temps de formation individuels et collectifs, en
présentiel, a distance en autoformation

Une durée et une intensité adaptées aux besoins

Une variété de lieux de formation : a domicile, en centre,
dans les tiers-lieux, en entreprise

Des périodes d'immersion diverses

Des animations variées (coaching, club stagiaire, projet
collectif, mode coworking...)

ACCESSIBILITE

Un référent handicap :
Qui sécurise l'entrée en formation
Pour vous accompagner dans l'adaptation de votre formation

Participe au déploiement des aménagements nécessaires tout
au long de la formation : adaptation des périodes de stages, de
la durée de la formation, du matériel, etc.

Formation financée par la région Normandie

EN CHIFFRES EN 2024

100 % des bénéficiaires sont satisfaits
100% des bénéficiaires recommandant cette prestation

100% des bénéficiaires ont été satisfaits par les apports
théoriques et le rythme de la prestation

CONTACT

Pour toute question, réclamation et situation
particuliére (personnelle, organisationnelle ou
de handicap), adressez-vous a :
prestationavenir@analyse-et-action.com
ou nous appeler au 02 3147 87 43

Adresse postale du siege :

14 rue des Feuteries — 35300 FOUGERES
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