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Changer de métier, ça se prépare !Changer de métier, ça se prépare !

OBJECTIFS

	○ Identifier vos compétences professionnelles et 
extraprofessionnelles, vos compétences transférables 
et vos caractéristiques personnelles.

	○ Définir un ou des projet(s) professionnel(s).

	○ Identifier vos besoins en formation ou en 
développement de compétences.

	○ Vérifier la faisabilité du ou des projet(s) professionnel(s) 
identifié(s).

	○ Construire votre plan d’actions pour la mise en oeuvre 
de votre ou vos projet(s) professionnel(s).

→ 8 à 12 semaines  
(en fonction de vos besoins).

→ Rythmé par 3 entretiens avec 
un conseiller référent unique et à 
minima 2 ateliers collectifs.

	○ Modalités d’accès : via votre conseiller France Travail

	○ Délais d’inscription : Entre 2 et 30 jours selon le 
planning des dates de rendez-vous.

DURÉE

› Public :  
Demandeurs d’emploi avec une 
piste professionnelle identifiée et de 
l’expérience dans un ou plusieurs 
métiers, qui souhaitent ou doivent 
changer de métier, ou qui n’ont pas 
d’idée de métiers 
 
› Prescription France Travail 
ou auto-inscription 
via votre espace personnel 

PRÉREQUIS

Analyse & Action - Cabinet Conseil en ressources humaines - www.analyse-et-action.com

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS

	○ Pour toute question, réclamation et situation  
particulière (personnelle, organisationnelle ou  
de handicap), adressez-vous à :  
AP3@analyse-et-action.com / 02 99 94 35 34

ACCESSIBILITÉ DES LOCAUX

mailto:AP3%40analyse-et-action.com%40analyse-et-action.com?subject=


MODALITÉS PÉDAGOGIQUES ET D’ÉVALUATION

› Conseiller référent unique 
› Organisation multimodale : alternance de temps de travail individuels et collectifs, entretiens 
individuels, ateliers, présentiel/distanciel, travail en autonomie, plateforme dédiée
› Questionnaire de fin de prestation

MOYENS, OUTILS ET SERVICES

Équipe de référents 
spécialisés : 
conseillers en 

insertion et évolution 
professionnelle
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DÉROULEMENT EN CHIFFRES 

REJOIGNEZ-NOUS SUR 

Outils numériques 
et plateformes 
collaboratives 
pour faciliter la 

recherche d’emploi et 
l’accompagnement.

Ateliers thématiques  
en fonction de  
vos besoins :  

Se connaitre, Explorer les 
métiers, Définition du projet 

et faisabilité, Exploration des 
possibilités de mises en oeuvre.

Locaux adaptés : 
espaces individuels 

pour confidentialité et 
ressources en libre accès 
(Internet, documentation, 

outils bureautiques).

3 entretiens  
obligatoires 

(Contractualisation 1h,
mi-parcours 1h30,  

bilan 1h)

Des entretiens individuels 
complémentaires
(En fonction de vos  

besoins 1h max)

12 ateliers optionnels  
& des temps  

de coworking tutorés*
(de 6h à 9h)

1 ou plusieurs PMSMP
(Période de Mise en
Situation en Milieu

Professionnel)

2 ateliers
incontournables

(6h au total)

1357 prestations 
réalisées en 2025, 

taux d’abandon de 4%

97% des bénéficiaires 
accompagnés 

recommandent la 
prestation

87% des bénéficiaires 
déclarent être satisfaits  

de la prestation

https://www.instagram.com/analyse.et.action/
https://www.youtube.com/@analyseaction9829
https://www.linkedin.com/company/3226730/
https://www.facebook.com/AnalyseAction/

